
 
 
medew.nr   personas numurs, ar kuru esat reģistrēts uzņēmumā NL 
BSN/Sofinr  personīgais  nodokļu maksātāja numurs 
geb. datum  dzimšanas datums 
vest   uzņēmums (šī aile netiek izmantota) 
wrm   darba uzņēmums (šī aile netiek izmantota) 
loontijdvak  maksājamie nodokļi, kas tiek aprēķināti, pamatojoties uz šo tabulu 
byz.tar    šis nodokļu tarifs ir saistīts ar īpašām atlīdzībām, piemēram, atvaļinājuma piemaksām un prēmijām 
lh   algas nodoklis, šeit tiek norādīts, vai tiek ieturēti un atskaitīti visi nodokļi, ieskaitot algas nodokli 
lhk   algas nodokļa atlaide, šeit tiek norādīts, vai tiek ņemta vērā nodokļu atlaide. Gandrīz vienmēr tā tiek ņemta vērā 
pns   norāda, vai tiek uzkrāta pensija. Pensija tiek uzkrāta pēc 26 nostrādātām nedēļām, ja esat vecāks par 21. gadu 
iwv   norāda, vai esat Nīderlandes (NL) iedzīvotājs, kaimiņvalstu (LK) iedzīvotājs vai trešo valstu (DL) pilsonis 
verloonweek  nedēļas numurs, uz ko attiecas šis algas aprēķins (gads/nedēļa) 
min.uurl   likumā noteiktā minimālā stundas likme. Šī ir minimālā alga, kas ir jāmaksā, ņemot vērā jūsu vecumu 
Periodeloon  norāda atalgojumu par laika posmu, ja atalgojums tiek maksāts katru mēnesi  
dlt%   nepilns laiks, procents norāda, vai jūs strādājat nepilnu laiku, ja jā, tad procentuāli cik daudz 
 
datum in dienst  datums, kad stājāties darbā  
datum uit dienst  datums, kad beidzāt pildīt darba pienākumus 
functie   norāda, kādus darba pienākumus veicat, ne vienmēr tiek aizpildīts 
Loonbeslag  norāda, vai un cik liela summa tiek ieturēta trešajām personām   
RC   norēķinu konts, tiek norādīts, ja vēl kāda summa ir jāaprēķina no iepriekšējā perioda 
Levensloop  tas ir nosacījums finansiāli draudzīgai uzkrājumu veikšanai, šeit nekad netiks norādīts saldo 
bijtelling auto  ja jums lietošanā ir nodots automobilis un to drīkstat izmantot privātām vajadzībām, jums ir jāmaksā piemaksa, un šeit tiek 

norādīta šīs piemaksas bruto summa 
bijdr.auto   daži uzņēmumi prasa piemaksu par automobiļa izmantošanu darba vajadzībām, mēs to neprasām, tātad šeit nekas netiks norādīts 
 
verloonweek  nedēļas numurs, uz ko attiecas šis algas aprēķins (gads/nedēļa) 
 
reserveringen  no algas tiek rezervētas dažādas summas, turpmāk ir paskaidrots, par ko tās tiek ieturētas  
vak.geld   atvaļinājuma nauda, ikviens, kas saņem atalgojumu, ir tiesīgs saņemt atvaļinājuma naudu 8 % apmērā no atalgojuma  
vak.uren   atvaļinājuma stundas, ikvienam ir likumā noteiktas tiesības saņemt 20 atvaļinājuma dienas, strādājot pilnu darba laiku 
bw verlof atvaļinājums, kas pienākas papildus likumā noteiktajam, kolektīvajā darba līgumā (KDL) ir noteiktas papildu 5 atvaļinājuma dienas  
fst.dgn   svētku dienas, mēs tās nerezervējam, bet maksājam, ja šajās dienās kāds strādā 
Kortverz   īslaicīga darbnespēja, netiek rezervētas dienas 
Atv   Darba laika saīsināšana, par ko tiek maksāts, ja tas ir atrunāts KDL 
Tvt   laiku pa laikam atruna, ja tiek piemērota šī atruna, tad šeit tiek norādīta saldo summa 
 

Sākot no šīs vietas, summas var redzēt trīs kolonnās aiz terminiem 
Salaris    visas summas, kas tiek maksātas vai ieturētas 
Belast vlgs tabel  ir algas daļa, kas tiek aplikta ar nodokļiem saskaņā ar atalgojuma tabulu, ņemot vērā algas nodokļa atlaidi  
Belast vlgs byzt.  ir algas daļa, kas tiek aplikta ar nodokļiem saskaņā ar īpašo tabulu, saistībā ar vispārējām prēmiju stundām un atvaļinājuma 

piemaksām 
 
Opdrachtgever                              Pasūtītājs/vieta, kur  esat strādājis/-usi 
Svw dagen   dienu skaits, uz ko attiecas sociālā apdrošināšana 
Gewerkte dagen  faktiski nostrādāto dienu skaits  
Normale uren  stundu skaits, par kurām tiek maksāts 100 %  
Toeslag uren  stundu skaits, par kurām tiek maksāts par 150 % vai 200 %, galvenokārt par sestdienām un svētdienām  
Overwerk uren  stundu skaits, par kurām tiek maksāts par 135 % vai 125 %, par virsstundām  
Uitbetaalde vakantiegeld              rezervācijā minētā atvaļinājuma nauda ir izmaksāta šeit  
Bruto inh. ET bvw vrf   šeit tiek norādīta summa, kas tiek aprēķināta par mājokli un uzturēšanās izmaksām no bruto algas (100 %) 
Brutoinhouding ET basis šeit tiek norādīta summa, kas tiek aprēķināta par mājokli un uzturēšanās izmaksām no bruto algas (81 %)  
Brutoinhouding ET toeslag šeit tiek norādīta summa, kas tiek aprēķināta par mājokli un uzturēšanās izmaksām no piemaksām un virsstundām (100 %) 
Fiscale bijtelling Auto                    šeit tiek norādīta summa, par kuru maksājat algas nodokli par jūsu rīcībā esošās automašīnas lietošanu 
Uitbetbovenwet verlof rezervētās, virs likumā noteiktās atvaļinājuma dienas, kas tiek izmaksātas 
Inhouding Plusregeling pēc kāda laika iemaksu par pensiju darbinieks maksā pats savā pensijas uzkrājumā 
 
Loonheffing  kopējais algas nodoklis (algas nodoklis/apdrošināšanas prēmijas)     
 
Netto   neto summa, kas paliek pāri pēc ieturētajām summām 
Inhouding zorgverzekering           ieturētā summa par veselības apdrošināšanu, ko nodrošinājis uzņēmums NL 
Inhouding huisvesting ieturētā summa par mājokli, ko nodrošinājis uzņēmums NL 
Netto ET basis                                 neto atmaksa pēc iepriekš minētā bruto algas ieturējuma uz ET pamata 
Netto ET Bovenwett. Vrl               neto atmaksa pēc iepriekš minētā bruto algas ieturējuma uz ET pamata bvw vrf 
Netto ET Toeslag                    neto atmaksa pēc iepriekš minētā bruto algas ieturējuma uz ET piemaksas pamata 
Privé kilometers                             ieturētā summa pēc iepriekš saskaņotā limita pārsniegšanas par privātām vajadzībām nobrauktiem km / nedēļā 
Chauffeursvergoeding uzņēmuma automašīnas  autovadītāja kompensācija  
Bonusvergoeding netto                bonusa vienības x summa izmaksa 
Transport Voorschot avansa summas ieturējums par transportu home-leave 
Inhouding WHK flex/vast              darba ņēmēja daļa saistībā ar Likumu par daļēji nodarbināto darba atsākšanas tiesībām (sociālā apdrošināšana) 
Niet inbaar ivm WAS                      summa, no kuras netiek ieturēti nodokļi, pamatojoties uz likumā noteikto minimālo algu / nedēļā  
Alsnog inbaar ivm WAS aprēķinātā summa saistībā ar WAS par iepriekšējiem periodiem 
Bij/afboeken RC WAS izmaksa vai ieturējums no WAS saldo summa saistībā ar maksājumu vai labojumu 

Verrekening RC WAS  aprēķinātā summa saistībā ar WAS par iepriekšējiem periodiem 
 
Totaal netto  neto izmaksājamā summa   
Wordt overgemaakt op IBAN numurs, uz kuru tiek pārskaitīta nauda 
 



 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
Verantwoording ET-kosten  
------------------------------------- 
Grondslag ET Huisvesting summa, kas tiek ieturēta par mājokli 
 
Grondslag ET Levensond. summa, kas tiek ieturēta par uzturēšanās izmaksām 
Totaal ET Verantw. ET kosten kopējās ieturētās ET izmaksas 
 
 
Deze periode  kopā jāmaksā/ieturēts šajā algas nedēļā 
Cumulatief  kopā izmaksāts/ieturēts pašreizējā gada laikā 
 
Dagen   darba dienas     
Brutoloon   kopējā bruto alga  
svw loon   alga, kas attiecas uz Sociālās apdrošināšanas likumu  
fiscaalloon   alga, par kuru tiek maksāti nodokļi 
loonheffing  algas nodokļu/apdrošināšanas prēmiju kopējā summa  
arb.korting  nodarbinātības atlaide = summa, par kuru tiek piešķirta atlaide no algas nodokļa 
zvw wg   Veselības apdrošināšanas likums, darba devēja piemaksa  
zwa   papildu veselības likumdošana, prēmija, kas eventuāli tiek maksāta 
pensioen   kopējā paša darbinieka iemaksa pensijas uzkrājumā 
wml-netto   likumā noteiktā minimālā neto alga saistībā ar ieturējumiem par mājokli un veselības apdrošināšanu 
RC WAS   esošais konts, ja ir vēl kāda summa, kas ir jāaprēķina par iepriekšējo periodu saistībā ar WAS  

 
-------------------------------- 
BIEŽĀK UZDOTIE JAUTĀJUMI 
-------------------------------- 
Kad es drīkstu izņemt naudu par atvaļinājuma stundām? 
Naudu par atvaļinājuma stundām drīkst izņemt tikai tajā brīdī, kad esat atvaļinājumā. Pieprasījums veikt samaksu par atvaļinājuma stundām jāiesniedz savai NL 
kontaktpersonai. Pievērsiet uzmanību tam, lai jums būtu pietiekams saldo uzkrājums, lai saņemtu samaksu par atvaļinājuma stundām. 

 
Kas ir WAS = Likums par pretlikumīgām shēmām?  
Ikviens, kurš strādā Nīderlandē, ir tiesīgs saņemt minimālo algu. Tas nozīmē, ka darba devējs nedrīkst neko ieturēt vai pārrēķināt saistībā ar minimālo algu; tomēr 
ieturējumus vai pārrēķinu drīkst veikt algas daļai, kas ir lielāka nekā likumā noteiktā minimālā alga, vai attiecībā uz brīvdienu piemaksām. Šajā likumā ir atrunāti 
ieturējumu izņēmumu gadījumi, kas attiecas uz mājokļa izmaksām un veselības aprūpes izmaksām.  
Aizliegums veikt ieturējumus neattiecas uz algas nodokļiem un pensiju prēmijām. Tas ir juridiski pamatots. 
  
Kas ir ET-izmaksas? = Papildu teritoriālās izmaksas 
Šī ir specifiska vienošanās, kas ļauj darba ņēmējiem, kuri dzīvo ārvalstīs un īslaicīgi strādā Nīderlandē, saņemt ar nodokļiem neapliekamu kompensāciju. 
Nosūtītajam darbiniekam daļa atalgojuma ir aplikta ar nodokļiem, un par to tiek saņemta ar nodokļiem neapliekama kompensācija. 
Turpmāk minētajos gadījumos ar nodokļiem apliekamo algas daļu var mainīt: 

 virs likumā noteiktās atvaļinājuma dienas (maksimālā apmaināmā algas daļa ar virs likumā noteiktajām atvaļinājuma dienām ir 81 %) 

 piemaksas par neregulāru darba laiku un virsstundām (maksimālā apmaināmā algas daļa par piemaksām un virsstundām ir 100 %) 

 alga virs likumā noteiktās minimālās algas (maksimālā apmaināmā alga par algas daļu virs likumā noteiktās minimālās algas ir 81 %) 
Turpmāk minētās ET izmaksas attiecas uz maiņas iespējām: 

 dubultas mājokļa izmaksas 

 braucieni no Nīderlandes un uz Nīderlandi 

 Papildu uzturēšanās izmaksas:  
 uzturēšanas izmaksas Nīderlandē bieži vien ir lielākas nekā izmaksas valstī, no kuras darbinieks ir ieradies. Pamatojoties uz katras valsts 

datiem, ir aprēķināta maksimālā summa nedēļā, kāda var tikt papildus kompensēta saistībā ar uzturēšanās izmaksām. 
 
Kāda ir starpība starp algas nodokli, algas nodokļa atlaidēm (nodokļa atlaide un nodarbinātības atlaide) un īpašiem tarifiem? 
Algas nodoklis tiek aprēķināts par nostrādātajām stundām. Valsts ieņēmumu dienesta baltajā iknedēļas algas tabulā 
(https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen) ir precīzi norādīts, kādas summas ir jāmaksā 
par katru konkrētu bruto algu.  
Algas nodokļa atlaides (nodokļa atlaide un nodarbinātības atlaide) sākot no 2019. gada 1. janvāra 

1. Darba ņēmējiem, kuri ir Nīderlandes rezidenti, ir tiesības uz nodokļu atlaidi un nodarbinātības atlaidi no darba algas nodokļa. 
2. Darba ņēmējiem, kuri ir vienas no ES dalībvalsts, EEZ valsts, Šveices vai BES salu rezidenti, ir tiesības tikai uz nodarbinātības atlaidi no darba algas 

nodokļa. Tātad nekāda gadījumā tiem nav tiesības saņemt nodokļa atlaidi. 

3. Darba ņēmējiem, kuri ir “trešās valsts” rezidenti, nav vairs tiesību saņemt nedz 1., nedz arī 2. punktā minētās atlaides – nodokļa atlaidi un 
nodarbinātības atlaidi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Īpašais tarifs 
Algas nodokļa ‘īpašais tarifs’ ir algas nodokļa apmērs, kas tiek piemērots par vienreizējām un īpašām atlīdzībām kā piem., virsstundām un atvaļinājuma naudām. 

Šīm atlīdzībām ir piemērojams lielāks nodoklis nekā pamatalgas nodoklis, kā rezultātā neto summa, kuru jūs  saņemat, ir zemāka par pamatalgu. 

Kad izmaksā uzkrātās rezervācijas? 
Atvaļinājuma naudas izmaksa notiek vienu reizi gadā ‒ pirmajā jūnija nedēļā vai pēc tam, kad ir pārtrauktas darba tiesiskās attiecības. 
Samaksa par atvaļinājuma stundām notiek pēc faktiski izņemtā atvaļinājuma vai pēc tam, kad ir pārtrauktas darba tiesiskās attiecības. 
Izmaksa pēc tam, kad ir pārtrauktas darba tiesiskās attiecības, notiek tad, ja darbinieks nav nostrādājis sešas nedēļas. 
 
Kur es varu atrast savu uzkrāto pensiju? 
Pirmajās 26 nostrādātajās nedēļās netiek veikts pensijas uzkrājums. 27. nedēļā tas mainās uz STIPP pamata aprēķinu, ja esat vecākas par 21 gadu.  
Darba devējs maksā šo pamata aprēķinu, respektīvi, netiek uzrādītas nekādas summas algas aprēķina informatīvajā lapā. Saīsinājums „pns” algas informatīvās lapas 
augšpusē nozīmē, vai esat reģistrēts STIPP pensiju fondā, norādot jā/nē. 
Pēc 78 nostrādātām nedēļām vai, pārejot uz “B” posma darba līgumu, pamata pensijas nosacījumi, mainās uz STIPP „plus” pensijas nosacījumiem . Sākot no tā 
brīža, darba ņēmējs pats iemaksā noteiktus procentus pensijas uzkrājumam.  


