medew.nr
BSN/Sofinr
geb. datum
vest

wrm
loontijdvak
byz.tar

Ih

Ihk

pns

iwv
verloonweek
min.uurl
Periodeloon
dit%

datum in dienst
datum uit dienst
functie
Loonbeslag

RC

Levensloop
bijtelling auto

bijdr.auto
verloonweek

reserveringen
vak.geld
vak.uren

bw verlof
fst.dgn
Kortverz

Atv

Tvt

Salaris
Belast vigs tabel
Belast vigs byzt.

Opdrachtgever

Svw dagen

Gewerkte dagen
Normale uren

Toeslag uren

Overwerk uren
Uitbetaalde vakantiegeld
Bruto inh. ET bvw vrf
Brutoinhouding ET basis
Brutoinhouding ET toeslag
Fiscale bijtelling Auto
Uitbetbovenwet verlof
Inhouding Plusregeling

Loonheffing

Netto

Inhouding zorgverzekering
Inhouding huisvesting
Netto ET basis

Netto ET Bovenwett. Vrl
Netto ET Toeslag

Privé kilometers
Chauffeursvergoeding
Bonusvergoeding netto
Transport Voorschot
Inhouding WHK flex/vast
Niet inbaar ivm WAS
Alsnog inbaar ivm WAS
Bij/afboeken RC WAS
Verrekening RC WAS

Totaal netto
Wordt overgemaakt op
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personas numurs, ar kuru esat registréts uznémuma NL

personigais nodokJu maksataja numurs

dzim3anas datums

uznémums (ST aile netiek izmantota)

darba uznémums (87 aile netiek izmantota)

maksajamie nodokli, kas tiek aprékinati, pamatojoties uz So tabulu

Sis nodok|u tarifs ir saistits ar ipasam atlidzibam, pieméram, atvalinajuma piemaksam un prémijam

algas nodoklis, Seit tiek noradits, vai tiek ieturéti un atskaititi visi nodokli, ieskaitot algas nodokli

algas nodokla atlaide, Seit tiek noradits, vai tiek nemta véra nodok|u atlaide. Gandriz vienmér ta tiek nemta véra
norada, vai tiek uzkrata pensija. Pensija tiek uzkrata péc 26 nostradatam nedélam, ja esat vecaks par 21. gadu
norada, vai esat Niderlandes (NL) iedzivotajs, kaiminvalstu (LK) iedzivotajs vai tre$o valstu (DL) pilsonis
nedélas numurs, uz ko attiecas $is algas aprékins (gads/nedéla)

likuma noteiktd minimala stundas likme. 57 ir minimala alga, kas ir jamaksa, nemot véra jiisu vecumu

norada atalgojumu par laika posmu, ja atalgojums tiek maksats katru ménesi

nepilns laiks, procents norada, vai jis stradajat nepilnu laiku, ja ja, tad procentuali cik daudz

datums, kad stajaties darba

datums, kad beidzat pildit darba pienakumus

norada, kadus darba pienakumus veicat, ne vienmér tiek aizpildits

norada, vai un cik liela summa tiek ieturéta tresajam personam

norékinu konts, tiek noradits, ja vél kada summa ir jaaprékina no iepriek3éja perioda

tas ir nosacijums finansiali draudzigai uzkrajumu veiksanai, Seit nekad netiks noradits saldo

ja jums lietosana ir nodots automobilis un to drikstat izmantot privatam vajadzibam, jums ir jamaksa piemaksa, un Seit tiek
noradita Sis piemaksas bruto summa

dazi uznémumi prasa piemaksu par automobila izmantoSanu darba vajadzibam, més to neprasam, tatad Seit nekas netiks noradits

nedélas numurs, uz ko attiecas $is algas aprékins (gads/nedéla)

no algas tiek rezervétas dazadas summas, turpmak ir paskaidrots, par ko tas tiek ieturétas

atvalinajuma nauda, ikviens, kas sanem atalgojumu, ir tiesigs sanemt atvalinajuma naudu 8 % apméra no atalgojuma
atvalinajuma stundas, ikvienam ir likuma noteiktas tiesibas sanemt 20 atvalindjuma dienas, stradajot pilnu darba laiku
atvalinajums, kas pienakas papildus likuma noteiktajam, kolektivaja darba liguma (KDL) ir noteiktas papildu 5 atvalinajuma dienas
svetku dienas, més tas nerezervéjam, bet maksajam, ja Sajas dienas kads strada

Tslaiciga darbnespéja, netiek rezervétas dienas

Darba laika saisinasana, par ko tiek maksats, ja tas ir atrunats KDL

laiku pa laikam atruna, ja tiek piemérota S atruna, tad Seit tiek noradita saldo summa

Sakot no $is vietas, summas var redzét tris kolonnas aiz terminiem

visas summas, kas tiek maksatas vai ieturétas

ir algas dala, kas tiek aplikta ar nodokliem saskana ar atalgojuma tabulu, nemot véra algas nodok|a atlaidi

ir algas dala, kas tiek aplikta ar nodokliem saskana ar ipaso tabulu, saistiba ar visparéjam prémiju stundam un atvalinajuma
piemaksam

Pasutitajs/vieta, kur esat stradajis/-usi

dienu skaits, uz ko attiecas sociala apdrosinasana

faktiski nostradato dienu skaits

stundu skaits, par kuram tiek maksats 100 %

stundu skaits, par kuram tiek maksats par 150 % vai 200 %, galvenokart par sestdienam un svétdienam
stundu skaits, par kuram tiek maksats par 135 % vai 125 %, par virsstundam

rezervacija minéta atvalinajuma nauda ir izmaksata Seit

Seit tiek noradita summa, kas tiek aprékinata par majokli un uzturésanas izmaksam no bruto algas (100 %)
Seit tiek noradita summa, kas tiek aprékinata par majokli un uzturésanas izmaksam no bruto algas (81 %)
Seit tiek noradita summa, kas tiek aprékinata par majokli un uzturésanas izmaksam no piemaksam un virsstundam (100 %)
Seit tiek noradita summa, par kuru maksajat algas nodokli par jiisu riciba esosas automasinas lietosanu
rezervétas, virs likuma noteiktas atvalinajuma dienas, kas tiek izmaksatas

péc kada laika iemaksu par pensiju darbinieks maksa pats sava pensijas uzkrajuma

kopéjais algas nodoklis (algas nodoklis/apdrosinasanas prémijas)

neto summa, kas paliek pari péc ieturétajam summam
ieturéta summa par veselibas apdrosinasanu, ko nodrosinajis uznémums NL
ieturéta summa par majokli, ko nodrosinajis uznémums NL
neto atmaksa péc ieprieks minéta bruto algas ieturéjuma uz ET pamata
neto atmaksa péc ieprieks minéta bruto algas ieturéjuma uz ET pamata bvw vrf
neto atmaksa péc ieprieks minéta bruto algas ieturéjuma uz ET piemaksas pamata
ieturéta summa péc ieprieks saskanota limita parsniegsanas par privatam vajadzibam nobrauktiem km / nedé)a
uznémuma automasinas autovaditaja kompensacija
bonusa vienibas x summa izmaksa
avansa summas ieturéjums par transportu home-leave
darba néméja dala saistiba ar Likumu par daléji nodarbinato darba atsaksanas tiesibam (sociala apdrosinasana)
summa, no kuras netiek ieturéti nodokli, pamatojoties uz likuma noteikto minimalo algu / nedéla
aprékinata summa saistiba ar WAS par iepriekséjiem periodiem
izmaksa vai ieturéjums no WAS saldo summa saistiba ar maksajumu vai labojumu
aprékinata summa saistiba ar WAS par iepriekséjiem periodiem

neto izmaksajama summa
IBAN numurs, uz kuru tiek parskaitita nauda
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Verantwoording ET-kosten

Grondslag ET Huisvesting summa, kas tiek ieturéta par majokli

Grondslag ET Levensond. summa, kas tiek ieturéta par uzturésanas izmaksam
Totaal ET Verantw. ET kosten  kopéjas ieturétas ET izmaksas

Deze periode kopa jamaksa/ieturéts $aja algas nedéla

Cumulatief kopa izmaksats/ieturéts pasreizéja gada laika

Dagen darba dienas

Brutoloon kopéja bruto alga

svw loon alga, kas attiecas uz Socialas apdrosinasanas likumu

fiscaalloon alga, par kuru tiek maksati nodokli

loonheffing algas nodok|u/apdros$inasanas prémiju kopéja summa

arb.korting nodarbinatibas atlaide = summa, par kuru tiek pieskirta atlaide no algas nodokla

VW Wg Veselibas apdrosinasanas likums, darba devéja piemaksa

zwa papildu veselibas likumdosana, prémija, kas eventuali tiek maksata

pensioen kopé&ja pasa darbinieka iemaksa pensijas uzkrajuma

wml-netto likuma noteikta minimala neto alga saistiba ar ieturéjumiem par majokli un veselibas apdrosinasanu
RC WAS esosais konts, ja ir vél kada summa, kas ir jaaprékina par iepriek$éjo periodu saistiba ar WAS

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

Kad es drikstu iznemt naudu par atvalinajuma stundam?
Naudu par atvalinajuma stundam drikst iznemt tikai taja bridi, kad esat atvalinajuma. Pieprasijums veikt samaksu par atvalinajuma stundam jaiesniedz savai NL
kontaktpersonai. Pievérsiet uzmanibu tam, lai jums batu pietiekams saldo uzkrajums, lai sanemtu samaksu par atvalinajuma stundam.

Kas ir WAS = Likums par pretlikumigam shémam?

Ikviens, kurs strada Niderlandg, ir tiesigs sanemt minimalo algu. Tas nozimé, ka darba devéjs nedrikst neko ieturét vai parrékinat saistiba ar minimalo algu; tomér
ietur&jumus vai parrékinu drikst veikt algas dalai, kas ir lielaka neka likuma noteikta minimala alga, vai attieciba uz brivdienu piemaksam. $aja likuma ir atrunati
ieturéjumu iznémumu gadijumi, kas attiecas uz majok|a izmaksam un veselibas apripes izmaksam.

Aizliegums veikt ieturéjumus neattiecas uz algas nodokliem un pensiju prémijam. Tas ir juridiski pamatots.

Kas ir ET-izmaksas? = Papildu teritorialas izmaksas
Stir specifiska vieno$anas, kas Jauj darba néméjiem, kuri dzivo arvalstis un Tslaicigi strada Niderlandé, sanemt ar nodokliem neapliekamu kompensaciju.
Nosatitajam darbiniekam dala atalgojuma ir aplikta ar nodokJiem, un par to tiek sanemta ar nodokJiem neapliekama kompensacija.
Turpmak minétajos gadijumos ar nodokliem apliekamo algas daju var mainit:

° virs likuma noteiktas atvalinajuma dienas (maksimala apmainama algas dala ar virs likuma noteiktajam atvalindjuma dienam ir 81 %)

. piemaksas par neregularu darba laiku un virsstundam (maksimala apmainama algas dala par piemaksam un virsstundam ir 100 %)

° alga virs likuma noteiktas minimalas algas (maksimala apmainama alga par algas dalu virs likuma noteiktas minimalas algas ir 81 %)
Turpmak minétas ET izmaksas attiecas uz mainas iespéjam:

° dubultas majok|a izmaksas

. braucieni no Niderlandes un uz Niderlandi

. Papildu uzturésanas izmaksas:

»  uzturéSanas izmaksas Niderlandé biezZi vien ir lielakas neka izmaksas valsti, no kuras darbinieks ir ieradies. Pamatojoties uz katras valsts
datiem, ir aprékinata maksimala summa nedé|3, kada var tikt papildus kompenséta saistiba ar uzturésanas izmaksam.

Kada ir starpiba starp algas nodokli, algas nodokla atlaidém (nodokla atlaide un nodarbinatibas atlaide) un ipasiem tarifiem?
Algas nodoklis tiek aprékinats par nostradatajam stundam. Valsts ienémumu dienesta baltaja iknedélas algas tabula
(https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen) ir precizi noradits, kadas summas ir jamaksa
par katru konkrétu bruto algu.
Algas nodokla atlaides (nodokla atlaide un nodarbinatibas atlaide) sakot no 2019. gada 1. janvara

1.  Darba néméjiem, kuri ir Niderlandes rezidenti, ir tiesibas uz nodok|u atlaidi un nodarbinatibas atlaidi no darba algas nodok|a.

2. Darba néméjiem, kuri ir vienas no ES dalibvalsts, EEZ valsts, Sveices vai BES salu rezidenti, ir tiesibas tikai uz nodarbinatibas atlaidi no darba algas

nodokla. Tatad nekada gadijuma tiem nav tiesibas sanemt nodok|a atlaidi.

3. Darba néméjiem, kuri ir “treas valsts” rezidenti, nav vairs tiesibu sanemt nedz 1., nedz ari 2. punkta minétas atlaides — nodok|a atlaidi un
nodarbinatibas atlaidi.
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Tpasais tarifs

Algas nodokla ‘Tpasais tarifs’ ir algas nodokla apmeérs, kas tiek piemérots par vienreizéjam un Tpasam atlidzibam ka piem., virsstundam un atvalinajuma naudam.
Sim atlidzibam ir piemérojams lielaks nodoklis neka pamatalgas nodoklis, ka rezultata neto summa, kuru jiis sanemat, ir zemaka par pamatalgu.

Kad izmaksa uzkratas rezervacijas?

Atvalinajuma naudas izmaksa notiek vienu reizi gada — pirmaja jnija nedéla vai péc tam, kad ir partrauktas darba tiesiskas attiecibas.
Samaksa par atvalinajuma stundam notiek péc faktiski iznemta atvalindjuma vai péc tam, kad ir partrauktas darba tiesiskas attiecibas.
Izmaksa péc tam, kad ir partrauktas darba tiesiskas attiecibas, notiek tad, ja darbinieks nav nostradajis sesas nedélas.

Kur es varu atrast savu uzkrato pensiju?

Pirmajas 26 nostradatajas nedélas netiek veikts pensijas uzkrajums. 27. nedéla tas mainas uz STIPP pamata aprékinu, ja esat vecakas par 21 gadu.

Darba devéjs maksa So pamata aprékinu, respektivi, netiek uzraditas nekadas summas algas aprékina informativaja lapa. Saisinajums ,,pns” algas informativas lapas
augspusé nozimé, vai esat registréts STIPP pensiju fonda, noradot ja/né.

Péc 78 nostradatam nedélam vai, parejot uz “B” posma darba ligumu, pamata pensijas nosacijumi, mainas uz STIPP ,plus” pensijas nosacijumiem . Sakot no ta
briza, darba néméjs pats iemaksa noteiktus procentus pensijas uzkrajumam.



